Modificari legislative ianuarie 2024

Salariul minim aplicabil în 2024

OUG nr. 93/2023 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată pentru domeniile construcții, sector agricol și industria alimentară stabilește cele două salarii minime aplicabile începând cu veniturile lunii noiembrie 2023 în:

sectorul construcții (în mod exclusiv codurilor CAEN listate în Codul fiscal la art. 60 pct.5) - 4.582 lei;
sectorul agricol și industria alimentară (în mod exclusiv codurilor CAEN listate în Codul fiscal la art. 60 pct. 7) - 3.436 lei.
Angajatorii care nu acordă aceste salarii minime nu pot aplica facilitățile fiscale prevăzute pentru respectivele domenii. Acordarea salariilor minime de sector nu e suficientă însă în mod singular pentru aplicarea respectivelor facilități fiscale.

În cazul IT-iștilor se aplică însă salariul minim general stabilit prin hotărâre de Guvern - 3.300 de lei. Normele dedicate încadrării în activitatea de creare de programe pentru calculator se regăsesc în Ordinul comun 20.463/3.964/967/1.415/2023, ce este semnat de ministerele Cercetării, Educației, Muncii și Finanțelor. 

Bine de știut: Obligația de a majora salariile celor plătiți cu minimul pe economie mai mult de 24 de luni nu vizează decât salariații plătiți cu minimul pe economie stabilit prin hotărâre de Guvern, iar nu și salariile minime speciale, stabilite prin ordonanță de urgență.

Facilitățile fiscale

Scutirea de impozit în cazul fiecărui sector în parte se aplică la locul unde se află funcţia de bază, pentru veniturile brute lunare de până la 10.000 lei inclusiv, obţinute din salarii şi asimilate salariilor realizate de persoana fizică în baza unui contract individual de muncă, raport de serviciu, act de delegare sau detaşare sau a unui statut special prevăzut de lege, după caz. Partea din venitul brut lunar ce depăşeşte 10.000 lei nu beneficiază de scutire și se impozitează cu 10%. Scutirea nu se mai aplică decât la un singur angajator (acolo unde e declarată funcția de bază) și pe un singur contract de muncă (în același plafon maxim de 10.000 de lei, tot ce trece fiind impozitat).

CAS: Pentru partea de venit de până la 10.000 lei, contribuția datorată de angajați se diminuează cu procentul care merge la Pilonul II - 4,75% anul acesta. Asta înseamnă că în loc să plătească 25% CAS, angajații din aceste sectoare plătesc 20,25%. Tot ce depășește 10.000 de lei se taxează integral însă. Bine de știut că angajații își pot exprima opțiunea pentru a contribui integral, chiar și pentru partea din venit de până la 10.000 de lei (art. 1385 din Codul fiscal oferă toate lămuririle). 


CASS: Nu există scutiri, toți angajații datorează pe venitul integral procentul de 10%.

Notă: Finalul lui 2023 a venit cu o clarificare necesară aplicării facilităților fiscale pentru fracțiile de lună, atunci când angajatul își schimbă, practic, funcția de bază de la un angajator la altul în cursul aceleiași luni (schimbă job-ul, mai exact): „în situaţia în care, în cursul aceleiaşi luni, persoana fizică realizează venituri din salarii şi asimilate salariilor pentru o fracţie din lună, la funcţia de bază, la unul sau, după caz, la mai mulţi angajatori succesiv, pentru aplicarea scutirii, fiecare angajator stabileşte partea din plafonul de 10.000 lei lunar corespunzătoare acestei perioade şi acordă scutirea pentru venitul brut lunar realizat, în limita fracţiei din plafon astfel stabilită”.

Clarificarea e necesară atât pentru aplicarea corectă a scutirii de impozit, cât și pentru procentul redus de CAS, acolo unde angajatul beneficiază de el pentru că nu a optat pentru plata integrală a celor 25%. Chiar și așa, CCF a cerut lămuriri privind plafonul lunar proratat de 10.000 de lei pentru a vedea dacă noua prevedere din Codul fiscal se mai aplică și altor situații decât cea anterior menționată 

	Salariul minim și facilitățile fiscale atunci când ne referim la sectorul construcțiilor vizează, conform Codului fiscal:
(i) activitatea de construcţii definită la codul CAEN 41.42.43 - secţiunea F - Construcţii;
(ii) domeniile de producere a materialelor de construcţii, definite de următoarele coduri CAEN:
2312 - Prelucrarea şi fasonarea sticlei plate;
2331 - Fabricarea plăcilor şi dalelor din ceramică;
2332 - Fabricarea cărămizilor, ţiglelor şi altor produse pentru construcţii din argilă arsă;
2361 - Fabricarea produselor din beton pentru construcţii;
2362 - Fabricarea produselor din ipsos pentru construcţii;
2363 - Fabricarea betonului;
2364 - Fabricarea mortarului;
2369 - Fabricarea altor articole din beton, ciment şi ipsos;
2370 - Tăierea, fasonarea şi finisarea pietrei;
2223 - Fabricarea articolelor din material plastic pentru construcţii;
1623 - Fabricarea altor elemente de dulgherie şi tâmplărie pentru construcţii;
2512 - Fabricarea de uşi şi ferestre din metal;
2511 - Fabricarea de construcţii metalice şi părţi componente ale structurilor metalice;
0811 - Extracţia pietrei ornamentale şi a pietrei pentru construcţii, extracţia pietrei calcaroase, ghipsului, cretei şi a ardeziei;
0812 - Extracţia pietrişului şi nisipului;
2351 - Fabricarea cimentului;
2352 - Fabricarea varului şi ipsosului;
2399 - Fabricarea altor produse din minerale nemetalice n.c.a.;
(iii) 711 - Activităţi de arhitectură, inginerie şi servicii de consultanţă tehnică.


ART. 77 - Deducere personală

(1) Persoanele fizice prevăzute la art. 59 alin. (1) lit. a), alin. (2) şi (2^1) au dreptul la deducerea din venitul net lunar din salarii a unei sume sub formă de deducere personală, acordată pentru fiecare lună a perioadei impozabile numai pentru veniturile din salarii la locul unde se află funcţia de bază.
(2) Deducerea personală cuprinde deducerea personală de bază şi deducerea personală suplimentară şi se acordă în limita venitului impozabil lunar realizat.
(3) Deducerea personală de bază se acordă pentru persoanele fizice care au un venit lunar brut de până la 2.000 de lei peste nivelul salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată aprobat prin hotărâre a Guvernului, în vigoare în luna de realizare a venitului. În situaţia în care, în cursul aceleiaşi luni, se utilizează mai multe valori ale salariului minim brut pe ţară, se ia în calcul valoarea cea mai mică a salariului minim brut pe ţară.
(4) Pentru contribuabilii care realizează venituri brute lunare din salarii de până la nivelul prevăzut la alin. (3) inclusiv, deducerile personale de bază se stabilesc potrivit următorului tabel:


┌─────────────────┬────────────────────────────────────────────┐
│                 │Persoane aflate în întreţinere              │
│                 ├────────┬────────┬────────┬────────┬────────┤
│                 │fără    │1 pers. │2 pers. │3 pers. │4 şi    │
│                 │        │        │        │        │peste   │
├─────────────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│                 │Procent │Procent │Procent │Procent │Procent │
│Venit brut lunar │din     │din     │din     │din     │din     │
│                 │salariul│salariul│salariul│salariul│salariul│
│                 │minim   │minim   │minim   │minim   │minim   │
├─────────────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│de la.... la...  │        │        │        │        │        │
├────────┬────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│1       │salariul│20,00%  │25,00%  │30,00%  │35,00%  │45,00%  │
│        │minim   │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │19,50%  │24,50%  │29,50%  │34,50%  │44,50%  │
│1 leu   │50 lei  │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │19,00%  │24,00%  │29,00%  │34,00%  │44,00%  │
│51 lei  │100 lei │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │18,50%  │23,50%  │28,50%  │33,50%  │43,50%  │
│101 lei │150 lei │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │18,00%  │23,00%  │28,00%  │33,00%  │43,00%  │
│151 lei │200 lei │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │17,50%  │22,50%  │27,50%  │32,50%  │42,50%  │
│201 lei │250 lei │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │17,00%  │22,00%  │27,00%  │32,00%  │42,00%  │
│251 lei │300 lei │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │16,50%  │21,50%  │26,50%  │31,50%  │41,50%  │
│301 lei │350 lei │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │16,00%  │21,00%  │26,00%  │31,00%  │41,00%  │
│351 lei │400 lei │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │15,50%  │20,50%  │25,50%  │30,50%  │40,50%  │
│401 lei │450 lei │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │15,00%  │20,00%  │25,00%  │30,00%  │40,00%  │
│451 lei │500 lei │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │14,50%  │19,50%  │24,50%  │29,50%  │39,50%  │
│501 lei │550 lei │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │14,00%  │19,00%  │24,00%  │29,00%  │39,00%  │
│551 lei │600 lei │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │13,50%  │18,50%  │23,50%  │28,50%  │38,50%  │
│601 lei │650 lei │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │13,00%  │18,00%  │23,00%  │28,00%  │38,00%  │
│651 lei │700 lei │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │12,50%  │17,50%  │22,50%  │27,50%  │37,50%  │
│701 lei │750 lei │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │12,00%  │17,00%  │22,00%  │27,00%  │37,00%  │
│751 lei │800 lei │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │11,50%  │16,50%  │21,50%  │26,50%  │36,50%  │
│801 lei │850 lei │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │11,00%  │16,00%  │21,00%  │26,00%  │36,00%  │
│851 lei │900 lei │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │10,50%  │15,50%  │20,50%  │25,50%  │35,50%  │
│901 lei │950 lei │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │10,00%  │15,00%  │20,00%  │25,00%  │35,00%  │
│951 lei │1.000   │        │        │        │        │        │
│        │lei     │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim   │minim + │9,50%   │14,50%  │19,50%  │24,50%  │34,50%  │
│+1001   │1.050   │        │        │        │        │        │
│lei     │lei     │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │9,00%   │14,00%  │19,00%  │24,00%  │34,00%  │
│1.051   │1.100   │        │        │        │        │        │
│lei     │lei     │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │8,50%   │13,50%  │18,50%  │23,50%  │33,50%  │
│1.101   │1.150   │        │        │        │        │        │
│lei     │lei     │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │8,00%   │13,00%  │18,00%  │23,00%  │33,00%  │
│1.151   │1.200   │        │        │        │        │        │
│lei     │lei     │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │7,50%   │12,50%  │17,50%  │22,50%  │32,50%  │
│1.201   │1.250   │        │        │        │        │        │
│lei     │lei     │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │7,00%   │12.00%  │17,00%  │22,00%  │32,00%  │
│1.251   │1.300   │        │        │        │        │        │
│lei     │lei     │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │6,50%   │11,50%  │16,50%  │21,50%  │31,50%  │
│1.301   │1.350   │        │        │        │        │        │
│lei     │lei     │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │6,00%   │11,00%  │16,00%  │21,00%  │31,00%  │
│1.351   │1.400   │        │        │        │        │        │
│lei     │lei     │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │5,50%   │10,50%  │15,50%  │20,50%  │30,50%  │
│1.401   │1.450   │        │        │        │        │        │
│lei     │lei     │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │5,00%   │10,00%  │15,00%  │20,00%  │30,00%  │
│1.451   │1.500   │        │        │        │        │        │
│lei     │lei     │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │4,50%   │9,50%   │14,50%  │19,50%  │29,50%  │
│1.501   │1.550   │        │        │        │        │        │
│lei     │lei     │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │4,00%   │9,00%   │14,00%  │19,00%  │29,00%  │
│1.551   │1.600   │        │        │        │        │        │
│lei     │lei     │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │3,50%   │8,50%   │13,50%  │18,50%  │28,50%  │
│1.601   │1.650   │        │        │        │        │        │
│lei     │lei     │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │3,00%   │8,00%   │13,00%  │18,00%  │28,00%  │
│1.651   │1.700   │        │        │        │        │        │
│lei     │lei     │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │2,50%   │7,50%   │12,50%  │17,50%  │27,50%  │
│1.701   │1.750   │        │        │        │        │        │
│lei     │lei     │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │2,00%   │7.00%   │12,00%  │17,00%  │27,00%  │
│1.751   │1.800   │        │        │        │        │        │
│lei     │lei     │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │1,50%   │6,50%   │11,50%  │16,50%  │26,50%  │
│1.801   │1.850   │        │        │        │        │        │
│lei     │lei     │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │1,00%   │6,00%   │11,00%  │16,00%  │26,00%  │
│1.851   │1.900   │        │        │        │        │        │
│lei     │lei     │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │0,50%   │5,50%   │10,50%  │15,50%  │25,50%  │
│1.901   │1.950   │        │        │        │        │        │
│lei     │lei     │        │        │        │        │        │
├────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┼────────┤
│salariul│salariul│        │        │        │        │        │
│minim + │minim + │0,00%   │5,00%   │10,00%  │15,00%  │25,00%  │
│1.951   │2.000   │        │        │        │        │        │
│lei     │lei     │        │        │        │        │        │
└────────┴────────┴────────┴────────┴────────┴────────┴────────┘

Pentru contribuabilii care realizează venituri brute lunare din salarii de peste nivelul prevăzut la alin. (3) nu se acordă deducerea personală de bază.
(5) Persoana în întreţinere poate fi soţia/soţul, copiii sau alţi membri de familie, rudele contribuabilului sau ale soţului/soţiei acestuia până la gradul al doilea inclusiv, ale cărei venituri, impozabile şi neimpozabile, nu depăşesc lunar 20% din salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată, cu excepţia veniturilor prevăzute la art. 62 lit. o), w) şi x) şi/sau a pensiilor de urmaş cuvenite conform legii, precum şi a prestaţiilor sociale acordate potrivit art. 58 din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
(6) În cazul în care o persoană este întreţinută de mai mulţi contribuabili, suma reprezentând deducerea personală de bază se atribuie unui singur contribuabil, conform înţelegerii între părţi. Pentru copiii minori ai contribuabililor, suma reprezentând deducerea personală de bază se atribuie fiecărui contribuabil în întreţinerea căruia/cărora se află aceştia.
(7) Copiii minori, în vârstă de până la 18 ani împliniţi, ai contribuabilului sunt consideraţi întreţinuţi.
(8) Suma reprezentând deducerea personală de bază se acordă pentru persoanele aflate în întreţinerea contribuabilului, pentru acea perioadă impozabilă din anul fiscal în care acestea au fost întreţinute. Perioada se rotunjeşte la luni întregi în favoarea contribuabilului.
(9) Nu sunt considerate persoane aflate în întreţinere persoanele fizice care deţin terenuri agricole şi silvice în suprafaţă de peste 10.000 m^2 în zonele colinare şi de şes şi de peste 20.000 m^2 în zonele montane.
(10) Deducerea personală suplimentară se acordă astfel:

a) 15% din salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată pentru persoanele fizice cu vârsta de până la 26 de ani, care realizează venituri din salarii al căror nivel este de până la nivelul prevăzut la alin. (3);
b) 100 de lei lunar pentru fiecare copil cu vârsta de până la 18 ani, dacă acesta este înscris într-o unitate de învăţământ, părintelui care realizează venituri din salarii, indiferent de nivelul acestora.
(11) Prin părinte, în sensul alin. (10) lit. b), se înţelege: părintele firesc, potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările ulterioare, adoptatorul, persoana care are copilul/copiii în încredinţare în vederea adopţiei, persoana care are în plasament copilul sau în tutelă, persoana desemnată conform art. 104 alin. (2) din Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
(12) În cazul în care copilul este întreţinut de ambii părinţi, deducerea personală suplimentară prevăzută la alin. (10) lit. b) se acordă unuia dintre părinţi prin prezentarea documentului care atestă înscrierea copilului într-o unitate de învăţământ şi a unei declaraţii pe propria răspundere din partea părintelui beneficiar.
(13) În situaţia în care părintele desfăşoară activitate la mai mulţi angajatori, în plus faţă de documentele prevăzute la alin. (12), părintele care beneficiază de deducerea personală suplimentară prevăzută la alin. (10) lit. b) are obligaţia să declare că nu beneficiază de astfel de deduceri de la un alt angajator.
(14) Deducerea personală determinată potrivit prezentului articol nu se acordă personalului trimis în misiune permanentă în străinătate, potrivit legii.

(la 01-01-2023 Articolul 77 din Capitolul III , Titlul IV a fost modificat de Punctul 40, Articolul I din ORDONANŢA nr. 16 din 15 iulie 2022, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 716 din 15 iulie 2022) 
──────────
Potrivit literei d) a articolului IX din ORDONANŢA nr. 16 din 15 iulie 2022, publicată în MONITORUL OFICIAL nr. 716 din 15 iulie 2022, prevederile pct. 40 al art. I se aplică începând cu veniturile aferente lunii ianuarie 2023.


──────────

Alte noutăți legislative 2024: tichetele de masă și voucherele de vacanță - supuse CASS

- Tichetele de masă și voucherele de vacanță nu vor mai fi scutite de CASS – contribuția la sănătate – și vor fi impozitate astfel cu 10%. Impozitarea totală pentru aceste beneficii ajunge astfel la 20%. Totodată, Ministerul Muncii a anunțat că din februarie 2024 valoarea maximă a unui tichet de masă crește cu 14%, de la 35 de lei în prezent la 40 de lei.

- Suma de 200 de lei/lună din salariile angajaților români rămâne neimpozabilă și în 2024. Aceasta nu se va include în baza lunară de calcul a contribuțiilor sociale

Începând cu veniturile aferente lunii ianuarie 2024, voucherele de vacanță și tichetele de masă se includ în baza lunară de calcul al CASS, astfel, pe lângă impozitul pe venit de 10%, se va datora și contribuția la sănătate de 10%, reținută din venitul angajaților. 

Începând cu luna februarie 2024, beneficiarii de concedii medicale din România se confruntă cu o reducere cu 10% a indemnizațiilor, după ce Guvernul a introdus o taxă de 10% pentru Fondul de Asigurări Sociale de Sănătate (CASS).

Conform noilor reglementări, contribuția de 10% pentru sănătate se aplică la diverse tipuri de concedii medicale, precum cele pentru incapacitate temporară de muncă din cauza bolilor sau accidentelor, prevenirea bolilor, recuperarea capacității de muncă, maternitate, îngrijirea copiilor bolnavi sau pentru pacienții cu afecțiuni oncologice.

Totuși, există excepții, iar indemnizațiile pentru concediile medicale acordate în urma accidentelor de muncă sau a bolilor profesionale conform Legii nr. 346/2002 nu vor fi impozitate cu CASS.

Indemnizația pentru concediul medical este suportată din fondul de salarii al angajatorului și din Fondul Național Unic de Asigurări Sociale de Sănătate (F.N.U.A.S.S.). Este important de menționat că nicio persoană nu poate fi concediată în perioada de incapacitate temporară de muncă, cu excepția situațiilor de faliment sau reorganizare judiciară a companiei.

Plata indemnizației pentru concediu medical este suportată din fondul de salarii al angajatorului, respectiv din Fondul Național Unic de Asigurări Sociale de Sănătate (F.N.U.A.S.S.). Astfel, aceasta este plătită din prima zi lucrătoare până în cea de a 5-a zi de incapacitate temporară de muncă ori începând cu ziua lucrătoare imediat următoare celor suportate de angajator și până la data încetării perioadei de incapacitate temporară de muncă.

Ce tipuri de concedii medicale sunt vizate de contribuția de 10% pentru sănătate:

– Concedii medicale și indemnizații pentru incapacitate temporară de muncă din cauza bolilor obișnuite sau accidentelor în afara locului de muncă.

– Concedii medicale și indemnizații pentru prevenirea bolilor și recuperarea capacității de muncă.

– Concedii medicale și indemnizații pentru maternitate.

– Concedii medicale și indemnizații pentru îngrijirea copilului bolnav.

– Concedii medicale și indemnizații pentru pacienți cu afecțiuni oncologice.- Concedii medicale și indemnizații de risc maternal.

Excepții de la plata contribuției de 10% pentru sănătate fac:

– indemnizațiile pentru concedii medicale acordate în urma accidentelor de muncă sau a bolilor profesionale conform Legii nr. 346/2002 nu vor fi impozitate cu CASS.

Potrivit OUG 115/2023, în anul 2024, munca suplimentară efectuată peste durata normală a timpului de lucru de către personalul din sectorul bugetar încadrat în funcţii de execuţie sau de conducere, precum şi munca prestată în zilele de repaus săptămânal, de sărbători legale şi în celelalte zile în care, în conformitate cu reglementările în vigoare, nu se lucrează în cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa numai cu timp liber corespunzător acestora. "Sunt exceptaţi de la aceste prevederi personalul militar, poliţişti, poliţiştii de penitenciare şi personalul civil din instituţiile publice de apărare, ordine publică şi securitate naţională, iar baza de calcul pentru acordarea acestor drepturi o reprezintă solda de funcţie/salariul de funcţie/salariu de bază cuvenită/cuvenit", se arată în document . Ordonanţa mai prevede că personalul care deţine titlul ştiinţific de doctor beneficiază de o indemnizaţie pentru titlul ştiinţific de doctor în cuantum de 50% din nivelul salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, care se acordă lunar numai dacă îşi desfăşoară activitatea în domeniul pentru care deţine titlul şi dacă are prevăzute în fişa postului un set de atribuţii obiective şi cuantificabile care să permită verificarea lunară a modului în care activitatea acestuia este valorificată în mod suplimentar. Cuantumul salarial al acestei indemnizaţii nu se ia în calcul la determinarea limitei sporurilor, compensaţiilor, primelor, premiilor şi indemnizaţiilor.

Nu vor mai fi scutite de la plata CASS indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate acordate şomerilor, unor angajaţi cu carte de muncă, persoanelor care se asigură opţional prin contract cu Casa de Asigurări de Sănătate pentru concedii şi indemnizaţii, indemnizaţiile de maternitate acordate femeilor care pierd calitatea de asigurat din motive neimputabile lor şi nasc în termen de 9 luni de la data pierderii calităţii de asigurat, arată analiza Economica.net pe baza OUG 115 din 2023. Măsurile intră în vigoare la 1 ianuarie 2024.

Agenţiile Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă din ţară vor reţine CASS pentru indemnizaţiile de asigurări de sănătate primite de şomeri, iar Casele de Asigurări de Sănătate din ţară vor avea obligaţia de a reţine CASS pentru indemnizaţiile de asigurări de sănătate de care beneficiază unii dintre angajaţi, oamenii care se asigură opţional pentru concedii şi indemnizaţii de asigurări sociale de sănătate, pentru indemnizaţiile de maternitate ale femeilor care nasc în termen de 9 luni de la data pierderii calităţii de asigurat, dacă pierd calitatea de asigurat din motive neimputabile lor

Baza de calcul al CASS pentru aceste persoane e cuantumul indemnizaţiei de asigurări sociale de sănătate. AJOFM şi Casele de Asigurări de Sănătate vor reţine CASS în procent de 10% din cuantumul indemnizaţiei de asigurări de sănătate pentru unele persoane aflate în concediu medical.

- Indemnizația de delegare, detașare și orice sume de aceeași natură, se dublu-plafonează în limita a 3 salarii de bază corespunzătoare locului de muncă ocupat, pe lângă limitarea de 2,5 ori față de nivelul legal stabilit pentru instituțiile de stat.

- Se modifică plafonul pentru acordarea abonamentelor sportive de la 400 euro/an la 100 euro/an.

- Sunt deductibile sumele pentru educația timpurie a copiilor angajaților, în limita a 1.500 lei/lunar pentru fiecare copil, dar în limita de beneficii salariale de 33% din salariul de bază.

- Se abrogă suma plafonată de 400 lei pentru activități de telemuncă.

PAGE  

